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LẦN THỨ XI, NHIỆM KỲ 2021 - 2026 
 

 

Lời nói đầu 

 

 Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Bình Phước lần thứ XI, nhiệm kỳ 2021 - 2026 

long trọng tổ chức ngày 11 tháng 12 năm 2021 tại Trung tâm hội nghị Trường 

Chính trị tỉnh Bình Phước với chủ đề “Phụ nữ Bình Phước đoàn kết, sáng tạo, 

xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới”. 

Đại hội được tổ chức bằng hình thức trực tuyến nhằm đảm bảo yêu cầu công 

tác phòng, chống dịch COVID-19. Sau 01 ngày làm việc với tinh thần đoàn kết, 

khẩn trương, nghiêm túc, Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Bình Phước lần thứ XI đã 

thành công rất tốt đẹp. Đại hội đã đánh giá phong trào phụ nữ và kết quả hoạt động 

Hội nhiệm kỳ 2016 - 2021, kiểm điểm hoạt động của Ban Chấp hành khóa X và 

bầu Ban Chấp hành khóa XI, đề ra phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2021 - 

2026; thông qua Nghị quyết Đại hội với 09 chỉ tiêu cơ bản với 05 nhóm nhiệm vụ, 

giải pháp trọng tâm. 

 Nhằm giúp hội viên, phụ nữ nắm được các nội dung cơ bản của Nghị quyết, 

các nhiệm vụ trọng tâm của Hội xuyên suốt trong nhiệm kỳ, Ban Chấp hành Hội 

Liên hiệp Phụ nữ tỉnh biên soạn Tài liệu học tập Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ 

nữ tỉnh Bình Phước lần thứ XI dành cho hội viên, phụ nữ. Chúng tôi tin tưởng 

rằng, mỗi hội viên, phụ nữ sẽ tiếp tục phát huy truyền thống phụ nữ Việt Nam, 

luôn chủ động và tích cực tham gia, hưởng ứng các hoạt động do các cấp Hội tổ 

chức  nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ đề ra, góp phần xây dựng Bình 

Phước giàu về kinh tế, vững về chính trị, mạnh về quốc phòng, an ninh và Nhân 

dân có đời sống ấm no, hạnh phúc. 

 

Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh Bình Phước 
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Câu 1. Vì sao Đại hội Đại biểu Phụ nữ tỉnh Bình Phước lần thứ XI 

thành công tốt đẹp? 

Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Bình Phước lần thứ XI được tổ chức thành 

công tốt đẹp thể hiện trên 4 phương diện: 

Thứ nhất, việc chuẩn bị dự thảo các văn kiện trình Đại hội đại biểu Phụ nữ 

tỉnh Bình Phước lần thứ XI được tiến hành công phu, chu đáo, bài bản. Báo cáo 

chính trị trình Đại hội đã được Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh tập trung xây dựng một 

cách nghiêm túc, trên cơ sở tiếp thu ý kiến đóng góp của các đồng chí nguyên lãnh 

đạo Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh qua các thời kỳ, các đồng chí Ủy viên Ban Chấp 

hành Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp huyện, đơn vị trực 

thuộc, tổ chức thành viên. Báo cáo chính trị đã được Thường trực Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy và Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam đánh giá cao. 

Thứ hai, công tác nhân sự được chuẩn bị kỹ lưỡng, chặt chẽ, dân chủ, 

khách quan, công tâm. Đại hội đã lựa chọn và bầu Ban Chấp hành khóa mới là 

những đồng chí có đủ tiêu chuẩn, uy tín, phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, 

năng lực thực tiễn để lãnh đạo thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội. 

Thứ ba, công tác tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội được thực hiện 

hiệu quả, kịp thời, toàn diện, sáng tạo thông qua nhiều hình thức đa dạng, phong 

phú, phù hợp điều kiện, tình hình thực tế của của địa phương và đảm bảo an toàn 

trong công tác phòng, chống dịch COVID-19. 

Thứ tư, công tác hậu cần, an ninh của Đại hội được đảm bảo. Đại hội đã 

nhận được sự quan tâm, đồng hành và hỗ trợ nhiệt tình từ các tổ chức, cá nhân 

trong tỉnh. Việc tổ chức Đại hội bằng hình thức trực tuyến là chưa từng có trong 

tiền lệ, tuy nhiên Ban Chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh đã chuẩn bị chu đáo về 

tất cả các phương án nhằm đảm bảo công tác phòng, chống dịch COVID-19.  

Câu 2. Kết quả nổi bật, chủ yếu trong 5 năm của phong trào phụ nữ và 

kết quả hoạt động của Hội nhiệm kỳ 2016 - 2021? 

Trong 05 năm qua, mặc dù chịu nhiều ảnh hưởng của thiên tai, dịch bệnh, nhất 

là hậu quả nặng nề của dịch COVID-19 nhưng các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh luôn 

đoàn kết, gắn bó, nỗ lực, góp phần vào việc phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo đời 

sống người dân; giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Các tầng lớp phụ nữ 

trong tỉnh luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý, điều hành của Nhà nước, 

tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Trung ương, địa 

phương và các cấp Hội phát động. Phối hợp với các sở, ban, ngành, đoàn thể kịp thời 

hỗ trợ hội viên, phụ nữ nhanh chóng khắc phục hậu quả thiên tai, dịch bệnh, góp phần 

khôi phục sản xuất, kinh doanh, ổn định cuộc sống người dân trong tỉnh.  

Thứ nhất, những đóng góp quan trọng của các tầng lớp phụ nữ 

Phụ nữ trong lĩnh vực chính trị luôn gương mẫu, có tinh thần trách nhiệm 

cao, tích cực tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị. Đội ngũ nữ cán bộ, công 
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chức, viên chức giữ các vị trí lãnh đạo, quản lý, tỷ lệ nữ tham gia Ban Chấp hành
1
, 

đại biểu Quốc hội
2
, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp

3
 ngày càng tăng. 

Phụ nữ trong lĩnh vực kinh tế: Đội ngũ nữ doanh nhân thực hiện tốt vai trò 

xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức hội; hỗ trợ hội viên phát triển sản xuất, kinh 

doanh và triển khai các phong trào Hội
4
. Việc hợp tác, liên kết để chuyển sang sản 

xuất tập trung theo chuỗi giá trị ngành nghề ngày càng được phụ nữ quan tâm lựa 

chọn. Nhiều mô hình kinh tế tập thể như tổ hợp tác, tổ liên kết sản xuất, hợp tác xã 

đã được thành lập và đem lại hiệu quả kinh tế cao
5
. 

Phụ nữ trong lĩnh vực khoa học - công nghệ, y tế, giáo dục: nhiều phụ nữ đã 

biết ứng dụng khoa học - công nghệ vào hoạt động sản xuất, kinh doanh. Đội ngũ 

nữ cán bộ, nhân viên trong ngành y tế luôn cố gắng, nỗ lực khắc phục khó khăn, ra 

sức học tập, rèn luyện, trau dồi y đức để hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần vào 

việc chăm sóc, bảo vệ sức khỏe Nhân dân, đặc biệt trong công tác phòng, chống 

dịch COVID-19. Với lòng yêu nghề, sự tự tin, tự trọng, các nữ nhà giáo luôn năng 

động, sáng tạo, đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin trong công 

tác quản lý và giảng dạy, tích cực học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ.  

Phụ nữ trong lực lượng vũ trang: luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, tiên 

phong, gương mẫu, hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. Nhiều hoạt động 

về nguồn, giáo dục truyền thống, công tác đền ơn đáp nghĩa, từ thiện được thực 

hiện với tinh thần trách nhiệm, năng động, sáng tạo và hiệu quả. 

Đội ngũ nữ trí thức: phát triển cả về số lượng và chất lượng, là lực lượng 

tiên phong trong phát huy trí tuệ, tài năng, tâm huyết, tích cực tham gia mọi hoạt 

động. Nữ trí thức trong hệ thống chính trị, trong các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã 

hội, quốc phòng an ninh đã khẳng định được vị thế, vai trò của mình trong công 

cuộc xây dựng, phát triển tỉnh Bình Phước nhanh và bền vững.  

Phụ nữ trong công tác phòng, chống dịch COVID-19, thể hiện tinh thần 

trách nhiệm cao trong công tác tham mưu, lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai tổ chức 

thực hiện quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ và giải pháp phòng, chống 

dịch theo chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh. Các tầng lớp phụ nữ tích cực tham gia 

các hoạt động từ thiện, nhân đạo, góp phần thực hiện tốt công tác an sinh xã hội, 

thể hiện vai trò tiên phong, tính chủ động, sáng tạo của phụ nữ trong công tác 

phòng, chống dịch COVID-19. 

Đội ngũ nữ công nhân lao động ở lĩnh vực công nghiệp
6
 thường xuyên học 

tập, rèn luyện, nâng cao trình độ, tay nghề, tác phong công nghiệp, ứng dụng khoa 

học - kỹ thuật. Tích cực, hăng hái tham gia các phong trào thi  đua, xây dựng gia 

                                           
1
 Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XI, nhiệm kỳ 2020-2025, cán bộ nữ có 15/53 đồng chí (chiếm tỷ lệ 28,3%, tăng 

6,5% so với nhiệm kỳ trước), trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy có 6/15 đồng chí nữ (chiếm tỷ lệ 40%, tăng 8,6% so với 

nhiệm kỳ trước) 
2
 Đại biểu Quốc hội khóa XV: 01 cán bộ nữ  chiếm tỷ lệ 16,67%) 

3
 Đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026: cấp tỉnh 16 nữ (Chiếm tỷ lệ 26,67%); cấp huyện 107 nữ  chiếm tỷ 

lệ 30,23%); cấp cơ sở 835 nữ  chiếm tỷ lệ 30,22%) 
4
 Hỗ trợ, giới thiệu hội viên tham gia chương trình giao lưu, kết nối và tham gia trưng bày giới thiệu sản phẩm trong 

và ngoài tỉnh, tham gia 01 khóa đào tạo; chủ trì, tổ chức  02 chương trình xúc tiến thương mại… 
5
 Hợp tác xã dê Lộc Hiệp (huyện Lộc Ninh), Tổ hợp tác điều Oganic xã Bù Gia Mập (huyện Bù Gia Mập),... 

6
 Tỉnh Bình Phước có khoảng 67.522 công nhân, người lao động đang làm việc tại các khu công nghiệp, doanh 

nghiệp…, trong đó có khoảng 42.489 lao động nữ, chiếm 62,9% 
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đình ấm no, hạnh phúc và tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện. 

Phụ nữ là người dân tộc thiểu số, phụ nữ theo tôn giáo luôn phát huy tinh 

thần đoàn kết, cần cù trong lao động, sản xuất, hỗ trợ nhau phát triển kinh tế. 

Phụ nữ cao tuổi luôn là tấm gương cho con cháu noi theo, luôn giữ gìn nền 

nếp gia đình, tham gia các hoạt động xã hội, phong trào thể thao phù hợp; nêu 

gương sống vui, sống khỏe, sống có ích.  

Phụ nữ dễ bị tổn thương, phụ nữ khuyết tật luôn nỗ lực vượt qua mọi khó 

khăn, trở ngại, vươn lên hòa nhập với cuộc sống, cộng đồng. 

Những đóng góp của các tầng lớp phụ nữ cho thấy, phụ nữ đã phát huy 

truyền thống đoàn kết, sáng tạo trong học tập, lao động và công tác, đạt nhiều 

thành tích trên các lĩnh vực, góp phần quan trọng vào sự nghiệp phát triển kinh tế, 

xã hội; xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, nâng cao nhận thức của xã 

hội về bình đẳng giới. 

Thứ hai, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện  

- Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện phẩm chất 

đạo đức cho cán bộ, hội viên, phụ nữ được xác định là nhiệm vụ trọng tâm. Trong 

nhiệm kỳ các cấp Hội tổ chức 2.245 hoạt động (vượt 82% chỉ tiêu Nghị quyết Đại 

hội đề ra). Tuyên truyền, giới thiệu và nhân rộng 1.773 gương điển hình, mô hình 

mới, cách làm hay (vượt 59,7% chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra). 

- Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương” gắn với nhiệm vụ 

“Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững, bảo vệ môi 

trường” và “Vận động phụ nữ tham gia xây dựng và bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, an 

ninh biên giới” được thực hiện tại 15 xã biên giới. Sau 03 năm, các cấp Hội đã vận 

động nguồn lực hỗ trợ hơn 10,8 tỷ đồng. 

Thứ ba, vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững 

và triển khai thực hiện Cuộc vận động“Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” gắn với 

xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh đạt kết quả cao. Trong nhiệm kỳ, toàn 

tỉnh đã hỗ trợ 3.390 hộ gia đình đạt 8 tiêu chí (vượt 200% chỉ tiêu Nghị quyết Đại 

hội đề ra, vượt 8,3% chỉ tiêu của Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam), với 

điểm nhấn là sự hình thành 369 tuyến đường hoa với tổng chiều dài 144,7 km; đã 

thực hiện 772 công trình, phần việc với tổng trị giá gần 35 tỷ đồng (vượt 25% chỉ 

tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra).  

Thứ tư, hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững, 

tăng cường kết nối thúc đẩy khởi nghiệp, sáng tạo của phụ nữ đã giúp 11.456 hộ 

phụ nữ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều (vượt 172% so với chỉ tiêu Nghị 

quyết Đại hội đề ra).   

Thứ năm, hoạt động hỗ trợ phụ nữ sáng tạo, khởi nghiệp và khởi sự kinh 

doanh gắn với thực hiện Đề án Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, giai đoạn 2017 - 2025, 

các cấp Hội đã hướng dẫn, hỗ trợ thành lập mới 05 Hợp tác xã (Vượt 66,6 % chỉ 

tiêu Nghị quyết Đại hội). Hỗ trợ các ý tưởng khởi sự kinh doanh và khởi nghiệp 

cho 889 phụ nữ với tổng số tiền trên 19 tỷ đồng (Vượt 708% so với chỉ tiêu Nghị 

quyết Đại hội đề ra). 

Thứ sáu, công tác xây dựng tổ chức Hội vững mạnh gắn với khâu đột phá 

“Nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động Hội cơ sở; đa dạng hóa các hình thức 
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tập hợp phụ nữ; phát huy quyền làm chủ của hội viên, phụ nữ” được thực hiện hiệu 

quả, trong nhiệm kỳ đã phát triển được 14.082 hội viên mới (vượt 40,82% chỉ tiêu 

Nghị quyết Đại hội).  

Thứ bảy, công tác tham mưu, đề xuất chính sách, giám sát và phản biện 

xã hội được thực hiện đồng bộ, thực chất, ngày càng đáp ứng với nhu cầu thiết 

thân của phụ nữ. Trong nhiệm kỳ chủ trì giám sát 645 chính sách liên quan đến 

phụ nữ, trẻ em; góp ý, phản biện xã hội đối với 1.748 văn bản (Vượt 184% chỉ tiêu 

Nghị quyết Đại hội đề ra).  

Câu 3. Những ưu điểm, hạn chế của công tác Hội và phong trào phụ nữ 

nhiệm kỳ 2016 - 2021 là gì? Nguyên nhân? 

* Ưu điểm: 

Trong nhiệm kỳ qua, các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh đã vượt qua mọi khó 

khăn, thách thức, có nhiều đóng góp quan trọng trên tất cả các lĩnh vực. Phong trào 

phụ nữ và hoạt động của các cấp Hội đã góp phần nâng cao nhận thức cho cán bộ, 

hội viên, phụ nữ, thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước; tập trung chăm lo, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, xoá đói giảm nghèo; đời 

sống vật chất, tinh thần của hội viên, phụ nữ được cải thiện; đảm bảo sự an toàn 

cho phụ nữ, trẻ em; khẳng định được vị trí, vai trò của phụ nữ trong gia đình và xã 

hội; xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững. 

Các cấp Hội thực hiện tốt chức năng đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của phụ nữ; đổi mới nội dung và phương thức hoạt động và thực 

hiện hiệu quả các phong trào thi đua, nhiệm vụ trọng tâm. Hầu hết các chỉ tiêu 

nhiệm kỳ đều đạt và vượt so với Nghị quyết đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi 

mục tiêu phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh.  

*  Hạn chế  

Công tác vận động, tập hợp các tầng lớp phụ nữ tham gia hoạt động Hội và 

phong trào thi đua ở một số nơi còn hình thức, chưa phù hợp với tình hình thực tế 

của địa phương.  

Việc tham gia bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho phụ nữ có 

lúc chưa kịp thời, vẫn còn xảy ra một số ít vụ việc vi phạm liên quan đến phụ nữ, 

trẻ em nhưng tổ chức Hội chưa nắm bắt kịp thời. Hoạt động hỗ trợ giảm nghèo bền 

vững cho phụ nữ dân tộc thiểu số còn gặp nhiều khó khăn. 

Công tác tuyên truyền, vận động, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, kiến nghị 

của Nhân dân chưa thường xuyên. Việc thực hiện quy chế dân chủ ở một số nơi 

còn hình thức. 

Chất lượng, hiệu quả công tác Hội và phong trào phụ nữ ở một số nơi, nhất 

là cấp cơ sở còn hạn chế, một số hoạt động còn biểu hiện nặng về hành chính, chưa 

có nhiều sự đổi mới, phương thức hoạt động chưa có nhiều sáng tạo. 

* Nguyên nhân của ưu điểm, hạn chế 

* Nguyên nhân khách quan 

Tác động mặt trái của kinh tế thị trường, thiên tai, dịch bệnh, nhất là dịch 

COVID-19, ảnh hưởng đến một số hoạt động của phong trào phụ nữ. 



 6 

Công tác tập hợp hội viên, phụ nữ và Nhân dân tham gia các hoạt động, 

phong trào còn gặp khó khăn nhất định do đặc thù địa bàn hoạt động của địa 

phương rộng và ở vùng sâu, vùng xa. 

* Nguyên nhân chủ quan:  

Một số cơ sở Hội chưa sâu sát thực tiễn, chưa đổi mới, sáng tạo trong hoạt 

động Hội. Trình độ, năng lực, kinh nghiệm, kỹ năng tuyên truyền, vận động, phản 

biện xã hội của một số cán bộ Hội, nhất là ở cơ sở còn hạn chế.  

Một bộ phận phụ nữ, nhất là phụ nữ dân tộc thiểu số vẫn còn tâm lý tự ti, 

trông chờ, ỷ lại, thiếu ý chí phấn đấu vươn lên, làm ảnh hưởng đến giảm nghèo bền 

vững và sự phát triển toàn diện của phụ nữ. 

Câu 4. Năm bài học kinh nghiệm được đúc kết từ quá trình triển khai 

thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Bình Phước nhiệm kỳ 2016 

- 2021 là gì?  

Thứ nhất, luôn bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương Hội Liên hiệp 

Phụ nữ Việt Nam, của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và gắn với tình hình thực tế của công tác Hội và tình 

hình phụ nữ tại địa phương để đề ra các chương trình, kế hoạch hành động có trọng 

tâm, trọng điểm là yếu tố quan trọng đảm bảo cho công tác Hội và phong trào phụ 

nữ phát triển toàn diện, có chất lượng. 

Thứ hai, xây dựng đội ngũ cán bộ Hội có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo 

đức, tâm huyết với công tác Hội, có năng lực, phương pháp làm việc linh hoạt, đổi 

mới, ứng dụng tốt công nghệ thông tin. Cán bộ Hội thường xuyên đi công tác cơ 

sở, có kỹ năng tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ, nhất là phụ nữ dân tộc 

thiểu số phát huy vai trò chủ động, sáng tạo trong lao động sản xuất, vươn lên thoát 

nghèo, làm giàu chính đáng, xây dựng gia đình hạnh phúc. 

Thứ ba, mỗi cán bộ, hội viên, phụ nữ phải đoàn kết, sáng tạo trong triển khai 

thực hiện phong trào thi đua và các nhiệm vụ trọng tâm của Hội, chú trọng đổi mới 

nội dung, phương thức hoạt động, cần xác định hoạt động trọng tâm, trọng điểm, 

định hướng rõ chủ đề hàng năm, có thứ tự ưu tiên trong chỉ đạo và tổ chức thực 

hiện, đáp ứng nhu cầu thiết thực, nguyện vọng và quyền lợi của phụ nữ.  

Thứ tư, chủ động đề xuất với cấp ủy Đảng, chính quyền cùng cấp để kịp 

thời chỉ đạo và tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động Hội. Tăng cường công tác 

phối hợp, huy động sự ủng hộ, nguồn lực từ các cấp, các ngành, các tổ chức, cá 

nhân tạo sức mạnh tổng hợp nhằm đáp ứng yêu cầu của phong trào phụ nữ và hoạt 

động Hội. 

Thứ năm, nâng cao vai trò, trách nhiệm của các cấp Hội trong việc tham gia 

bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho phụ nữ, theo đúng phương châm 

“Không để phụ nữ nào bị bỏ lại phía sau”. 

Câu 5. Mục tiêu của Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Bình Phước lần thứ XI? 

Mục tiêu chung: Đoàn kết, sáng tạo, nêu cao tinh thần làm chủ, phấn đấu vì 

hạnh phúc, bình đẳng và sự phát triển của phụ nữ. Tập hợp, phát huy thế mạnh, 

truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, tiềm năng, khát vọng vươn lên của các 

tầng lớp phụ nữ; vun đắp giá trị tốt đẹp của gia đình, phát triển kinh tế theo hướng 

hội nhập; góp phần xây dựng xã hội an toàn, văn minh, hiện đại và xây dựng tỉnh 

Bình Phước phát triển nhanh, bền vững. 
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Mục tiêu cụ thể gồm 09 chỉ tiêu chủ yếu, 02 phong trào thi đua, 01 cuộc vận 

động, 03 khâu đột phá và 05 nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong nhiệm kỳ. 

Câu 6. Các phong trào thi đua của nhiệm kỳ 2021 - 2026?  

Trong nhiệm kỳ 2021 - 2026, Hội LHPN tỉnh tập trung triển khai 02 phong 

trào thi đua, cụ thể: 

Thứ nhất, “Xây dựng người Phụ nữ Việt Nam thời đại mới” 

Với các nội hàm của người phụ nữ thời đại mới là có tri thức, có đạo đức, có 

sức khỏe, có trách nhiệm với bản thân, gia đình, xã hội và đất nước, phong trào thi 

đua đã kế thừa và phát huy được các nội dung của phong trào thi đua “Phụ nữ tích 

cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” được triển khai qua 

04 nhiệm kỳ và cuộc vận động “Rèn luyện phẩm chất đạo đức tự tin, tự trọng, 

trung hậu, đảm đang” được thực hiện qua 02 nhiệm kỳ.  

Điểm mới là lần đầu tiên yếu tố sức khoẻ và có trách nhiệm với bản thân 

được đưa vào vào nội hàm về người phụ nữ phù hợp với yêu cầu của thời đại, thể 

hiện quan điểm “lấy hạnh phúc và lợi ích của phụ nữ là mục tiêu cho mọi hoạt 

động”. 

Thứ hai, “Phụ nữ với phong trào xây dựng khu dân cư sạch mọi nơi, đẹp 

mọi chỗ”.  

Đây là phong trào được xây dựng nhằm thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết Đại 

hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025 đề ra. 

Câu 7. Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” của nhiệm 

kỳ 2016 - 2021 được tiếp tục phát động trong nhiệm kỳ 2021 - 2026 được thay 

đổi, điều chỉnh nội hàm như thế nào? 

Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” tiếp tục được phát 

động trong nhiệm kỳ 2021 - 2026 trên cơ sở những kết quả đạt được trong các 

nhiệm kỳ qua. Song nội hàm của cuộc vận động có sự thay đổi để đáp ứng yêu cầu 

của bối cảnh mới theo hướng toàn diện hơn, góp phần thực hiện các mục tiêu của 

Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021 - 2025 và 

xây dựng gia đình Việt Nam ấm no, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh.  

Đối với địa bàn xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu 

sẽ triển khai xây dựng “gia đình 5 có, 3 sạch” 

* 5 có: - Có ngôi nhà an toàn;  

            - Có sinh kế bền vững;  

            - Có sức khỏe;  

            - Có kiến thức;  

            - Có nếp sống văn hóa. 

* 3 sạch: - Sạch nhà; 

       - Sạch bếp; 

       - Sạch ngõ. 

 Câu 8. Khâu đột phá được triển khai thực hiện trong nhiệm kỳ 2021 - 

2026 là gì? 
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Nghị quyết Đại hội đã thống nhất thực hiện 03 khâu đột phá, đó là: 

(1) “Đổi mới phương thức hoạt động Hội, trọng tâm là ứng dụng công nghệ 

thông tin” nhằm hỗ trợ hội viên, phụ nữ tiếp cận các dịch vụ công trên nền tảng 

công nghệ số, sử dụng điện thoại thông minh để tiếp cận thông tin; tăng cường sử 

dụng các phần mềm trong hoạt động Hội. 

(2) “Tập trung xây dựng cơ sở Hội vững mạnh” nhằm tiếp tục đổi mới mạnh 

mẽ nội dung, phương thức hoạt động phù hợp với từng đối tượng, sở thích, lứa 

tuổi, đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của phụ nữ theo từng khu vực nông thôn, 

thành thị, khu công nghiệp... gắn quyền lợi, trách nhiệm của tổ chức Hội với hội 

viên, phụ nữ. 

(3) “Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế và khởi nghiệp sáng tạo” đây là khâu đột 

phá mang tính chất giải pháp thúc đẩy việc thực hiện các nhiệm vụ kết nối, mở rộng 

liên kết, khuyến khích các ý tưởng khởi nghiệp sáng tạo, ứng dụng khoa học công 

nghệ. Thúc đẩy phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã, hỗ trợ phụ nữ giảm nghèo.  

Câu 9. Các chỉ tiêu chủ yếu của nhiệm kỳ 2021 - 2026? 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Bình Phước nhiệm kỳ 2021 - 2026 

đề ra 9 chỉ tiêu: 

(1) Hàng năm, mỗi cơ sở Hội có ít nhất 01 loại hình hoạt động thường xuyên 

để vận động phụ nữ nâng cao kiến thức, trau dồi đạo đức, rèn luyện sức khỏe. 

(2) Hàng năm giúp 350 hộ phụ nữ  trong đó có 30% hộ phụ nữ đồng bào dân 

tộc thiểu số) thoát nghèo, thoát cận nghèo; hỗ trợ nâng cao năng lực cho 110 phụ 

nữ là chủ doanh nghiệp, quản lý hợp tác xã, chủ hộ kinh doanh. Đến cuối nhiệm 

kỳ, vận động, hỗ trợ thành lập mới 03 hợp tác xã có phụ nữ tham gia quản lý, 22 tổ 

hợp tác.  

(3) Đến cuối nhiệm kỳ, 80% phụ nữ, trẻ em gái là nạn nhân của bạo lực gia 

đình, nạn nhân mua bán người trở về khi được phát hiện và phụ nữ khuyết tật được 

các cấp Hội hỗ trợ tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ giúp xã hội.  

(4) Phấn đấu hàng năm mỗi cơ sở Hội vận động, hỗ trợ 05 hộ gia đình đạt 

tiêu chí “gia đình 5 không, 3 sạch”  đối với địa bàn đang xây dựng nông thôn mới) 

hoặc “gia đình 5 có, 3 sạch”  đối với địa bàn xây dựng nông thôn mới nâng cao, 

kiểu mẫu). Mỗi cơ sở Hội đăng ký 01 công trình, phần việc góp phần xây dựng 

cảnh quan, không gian an toàn, xanh, sạch, đẹp. Vận động 80% hộ gia đình phân 

loại rác thải tại nhà góp phần xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh. Mỗi tổ 

chức hội một phong trào, một nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. 

(5) Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ: Tăng thêm 9.500 hội viên  so với tổng số 

hội viên đầu nhiệm kỳ); phấn đấu 100% cơ sở Hội tập hợp được trên 60% phụ nữ 

có mặt tại địa bàn; duy trì mỗi cơ sở Hội có ít nhất 01 mô hình tập hợp phụ nữ đặc 

thù, khó tập hợp ở địa phương  nữ thanh niên, phụ nữ cao tuổi, phụ nữ đi làm ăn 

xa, phụ nữ tiểu thương, tôn giáo, dân tộc,…). 

(6) Hàng năm, có từ 90% tổ chức cơ sở Hội được xếp loại hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên trở lên. 
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(7) Hàng năm, có ít nhất 30% chi hội trưởng được nâng cao kiến thức, kỹ 

năng công tác Hội, đến cuối nhiệm kỳ 100% chi hội trưởng được tập huấn nghiệp 

vụ công tác Hội; phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ, 100% cán bộ Hội chuyên trách các 

cấp sử dụng thành thạo các phần mềm cơ bản trong công tác Hội. 

(8) Hàng năm, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh và cấp huyện chủ trì giám sát ít 

nhất 01 chính sách; cấp xã tham gia giám sát ít nhất 01 chính sách; Hội Liên hiệp 

Phụ nữ tỉnh chủ trì phản biện ít nhất 01 dự thảo văn bản; cấp huyện và cấp xã phản 

biện ít nhất 02 dự thảo văn bản. 

(9) Đến cuối nhiệm kỳ, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh đề xuất và được phê duyệt 

ít nhất 01 vấn đề của phụ nữ và bình đẳng giới trong kế hoạch, chương trình, đề án 

và tổ chức thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia, kế hoạch, chương trình, 

đề án kinh tế, xã hội địa phương. 

Câu 10. Các nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ 2021 - 2026? 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Bình Phước nhiệm kỳ 2021 - 2026 

đề ra 05 nhiệm vụ: 

Nhiệm vụ 1: Hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình Việt 

Nam ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh  

Nội dung trọng tâm: 

Xây dựng người phụ nữ Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững, hội 

nhập quốc tế. Triển khai sâu rộng phong trào thi đua “Xây dựng người phụ nữ Việt 

Nam thời đại mới” và “Phụ nữ với phong trào xây dựng khu dân cư sạch mọi nơi, 

đẹp mọi chỗ, giai đoạn 2021 - 2025”. 

Xây dựng gia đình Việt Nam ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh; xây dựng 

môi trường an toàn cho phụ nữ, trẻ em. Triển khai sâu rộng Cuộc vận động “Xây 

dựng gia đình 5 không, 3 sạch”; thí điểm thực hiện tiêu chí “5 có” tại các địa bàn 

xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu và đô thị văn minh; 

chương trình “Mẹ đỡ đầu” đối với trẻ em mồ côi và có hoàn cảnh đặc biệt khó 

khăn. Phát huy vai trò nòng cốt của tổ chức Hội và phụ nữ trong xây dựng gia đình 

thật sự hạnh phúc và bền vững; thực hiện bình đẳng giới và giải quyết những vấn 

đề cấp thiết đối với phụ nữ và trẻ em. 

Thực hiện hiệu quả khâu đột phá “Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế và khởi 

nghiệp sáng tạo” gắn với Đề án 939 về “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017 

- 2025”; Khuyến khích, động viên tinh thần khởi nghiệp, ý chí khởi nghiệp và đổi 

mới sáng tạo của phụ nữ. 

Nhiệm vụ 2: Tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; chú trọng 

giám sát, phản biện xã hội; vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới  

Nội dung trọng tâm: 

Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ thực hiện chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước.  
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Tăng cường tính chủ động trong công tác phối hợp để thực hiện tốt vai trò 

đại diện của tổ chức Hội. Tổ chức các hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát huy quyền làm 

chủ, theo phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, 

dân thụ hưởng”. Vận động phụ nữ chủ động tham gia hoạt động của các tổ chức 

chính trị - xã hội tại địa phương. Tích cực tham gia đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí.  

Phát huy vai trò tổ chức Hội trong tham mưu thực hiện công tác cán bộ nữ, 

cán bộ Hội các cấp, giới thiệu cán bộ nữ ứng cử Đại biểu Quốc hội và Hội đồng 

nhân dân các cấp, giới thiệu cán bộ nữ cho các cấp ủy Đảng, chính quyền, Mặt trận 

Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội… 

Đa dạng hóa các hình thức, kênh tiếp thu và phản ánh ý kiến nguyện vọng, 

kiến nghị của phụ nữ. Phối hợp Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp và các 

tổ chức chính trị - xã hội thực hiện tốt công tác tổng hợp, phản ánh ý kiến, kiến 

nghị của Nhân dân và công tác giám sát, phản biện xã hội. 

Vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới. Tổ chức thực hiện tốt Chiến lược 

quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030 gắn với chức năng, nhiệm vụ của 

Hội. Phối hợp các ngành liên quan tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức, 

thay đổi hành vi trong toàn xã hội và gia đình về bình đẳng giới. 

Chủ động nắm bắt, dự báo các vấn đề phát sinh trong thực tiễn và nâng cao 

chất lượng hoạt động giám sát, phản biện xã hội để giải quyết vấn đề an sinh xã 

hội, các vấn đề của phụ nữ, trẻ em trong bối cảnh tác động của hội nhập và dịch 

COVID-19, chú trọng nhóm phụ nữ dân tộc thiểu số, khuyết tật, phụ nữ ở khu vực 

nông thôn.  

Thực hiện hiệu quả các chương trình phối hợp hành động, đặc biệt là phối 

hợp với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp để đảm bảo sự bình đẳng cho phụ 

nữ, trẻ em gái trong học tập, công tác, sản xuất, kinh doanh, đổi mới sáng tạo và 

tham gia hoạt động chính trị. 

Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, 

hiệu quả, hội nhập quốc tế 

Nội dung trọng tâm:  

Tập trung tổ chức thực hiện các giải pháp nhằm phát triển mạng lưới, thu 

hút hội viên, thành viên. Nâng cao chất lượng hoạt động phối hợp với các tổ chức 

chính trị - xã hội, các sở, ngành nhằm phát huy vai trò nòng cốt của hội viên là nữ 

cán bộ, công chức, viên chức, công nhân lao động và vai trò xung kích của nữ 

thanh niên. Cán bộ Hội chuyên trách các cấp thực hiện “3 cùng” (cùng nghe phụ 

nữ nói, cùng nói cho phụ nữ hiểu, cùng làm cho phụ nữ theo) với chi Hội. Khuyến 

khích mở rộng các mô hình phù hợp với tình hình thực tế, nhu cầu, sở thích chính 

đáng của phụ nữ. Thí điểm các hình thức thu hút, tập hợp phụ nữ trên không gian 

mạng. Công nhận, tôn vinh, phát huy tinh thần cống hiến và tầm ảnh hưởng đối với 

phong trào và hoạt động của hội viên danh dự. 



 11 

Nâng cao chất lượng cán bộ, kiện toàn bộ máy tổ chức Hội các cấp. Xây 

dựng đội ngũ cán bộ Hội theo tiêu chí người phụ nữ thời đại mới; nâng cao năng 

lực cán bộ Hội về chuyển đổi số và kỹ năng ngoại ngữ; tích cực ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý cán bộ, hội viên; hỗ trợ, động viên, tôn vinh chi hội 

trưởng, tổ trưởng tổ phụ nữ, người đứng đầu các tổ, nhóm, mạng lưới phụ nữ triển 

khai các hoạt động tại cộng đồng.  

Xây dựng văn hóa tổ chức, nâng cao hiệu quả công tác quản lý, điều hành 

bộ máy cơ quan chuyên trách và hệ thống Hội. Thực hiện hiệu quả khâu đột phá: 

“Tập trung xây dựng cơ sở Hội vững mạnh”. Phát huy thế mạnh của các tổ chức 

thành viên. Xây dựng đội ngũ nữ trí thức từng bước lớn mạnh. Tăng cường trách 

nhiệm của các cấp Hội về đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của các chi, tổ 

Hội theo phương châm: “tỉnh vận dụng sáng tạo, huyện đồng hành cùng cơ sở, xã 

nắm chắc hội viên, chi thấu hiểu phụ nữ”; “ở đâu có phụ nữ, ở đó có hoạt động 

Hội”. Hỗ trợ, động viên, biểu dương kịp thời các tập thể, cá nhân trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ công tác Hội. 

Phát huy vai trò tổ chức Hội trong công tác đối ngoại Nhân dân. Thực hiện 

hiệu quả kế hoạch thực hiện Nghị quyết về hỗ trợ phụ nữ hội nhập quốc tế đến năm 

2030. Mở rộng quan hệ hợp tác hữu nghị với nước láng giềng Campuchia nhằm 

thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội và giữ vững an ninh trật tự trên tuyến 

biên giới. Tiếp tục thực hiện ký kết thỏa thuận hợp tác vì hòa bình và phát triển với 

Hội Phụ nữ tỉnh Kratie - Vương quốc Campuchia trong giai đoạn tiếp theo. 

Nhiệm vụ 4: Vận động, hướng dẫn cán bộ, hội viên ứng dụng hiệu quả 

công nghệ thông tin trong hoạt động Hội, tích cực tham gia chuyển đổi số  

Nội dung trọng tâm:  

Thực hiện hiệu quả khâu đột phá “Đổi mới phương thức hoạt động Hội, 

trọng tâm là ứng dụng công nghệ thông tin”, hỗ trợ hội viên, phụ nữ tiếp cận các 

dịch vụ công trên nền tảng công nghệ số, sử dụng điện thoại thông minh để tiếp 

cận thông tin; tăng cường sử dụng các phần mềm trong hoạt động Hội; khuyến 

khích hội viên áp dụng công nghệ thông tin vào mọi lĩnh vực trong cuộc sống, góp 

phần thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 18/5/2021 của Tỉnh ủy.  

Phối hợp các cơ quan, đơn vị tập trung hỗ trợ hội viên nữ doanh nhân tham 

gia thực hiện chuyển đổi số, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, tiết 

kiệm chi phí và nâng cao khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp do phụ nữ làm 

chủ. Tích cực tham gia xây dựng kế hoạch và chính sách thu hút, bồi dưỡng, đào 

tạo nguồn nhân lực công nghệ thông tin. 

Phối hợp Đài Phát thanh - Truyền hình và Báo Bình Phước đưa các vấn đề 

của phụ nữ và tổ chức Hội vào các chương trình, chuyên mục; mở rộng kết nối với 

các trang mạng xã hội của tỉnh, các địa phương để đưa thông tin của Hội đến hội 

viên, phụ nữ và Nhân dân. Phát triển Trang thông tin điện tử, Fanpage của Hội 

Liên hiệp Phụ nữ tỉnh nhằm cung cấp thông tin chính thống, kịp thời, là diễn đàn 

quan trọng để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của hội viên, phụ nữ. 
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Nhiệm vụ 5: Tích cực tham gia các hoạt động phòng, chống thiên tai, 

dịch bệnh 

Nội dung trọng tâm: 

Tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức và kỹ năng thích ứng với biến 

đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh. Phát huy vai trò đại diện của tổ chức Hội trong 

Ban Chỉ huy phòng, chống thiên tai và tìm kiếm, cứu nạn các cấp.  

Tích cực tham gia phòng, chống thiên tai, dịch bệnh, đặc biệt là phòng, 

chống dịch COVID-19 theo tinh thần chỉ đạo của tỉnh và Trung ương Hội góp 

phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ sức khỏe 

Nhân dân. 

Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ thực hiện nghiêm túc các quy định 

về phòng, chống thiên tai, dịch bệnh, bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi 

khí hậu; tích cực tham gia các hoạt động tình nguyện, quyên góp, hỗ trợ kinh phí, 

vật tư, nhu yếu phẩm cho các hoạt động chống dịch và hỗ trợ các đối tượng khó 

khăn do ảnh hưởng của thiên tai, dịch bệnh. 

Động viên, khuyến khích phụ nữ tham gia lực lượng nòng cốt trong tuyên 

truyền, vận động Nhân dân. Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu các cấp 

Hội; triển khai hiệu quả phong trào thi đua, nhân rộng các điển hình, gương người 

tốt, việc tốt, các cá nhân, tập thể tiêu biểu trong công tác phòng, chống thiên tai, 

dịch bệnh, bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu.  

Câu 11. Kết quả bầu Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh Bình Phước khóa 

XI, nhiệm kỳ 2021 - 2026?  

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh Bình Phước khóa XI gồm 

39 uỷ viên, đảm bảo tính kế thừa, liên hiệp, đại diện tiêu biểu cho các lực lượng 

phụ nữ trong cả nước, có đủ tiêu chuẩn, phẩm chất, năng lực, tâm huyết và cam kết 

vì sự nghiệp bình đẳng giới, sự phát triển của phụ nữ tỉnh Bình Phước trong giai 

đoạn mới.  

Tại Hội nghị Ban Chấp hành lần thứ nhất đã bầu 11 chị tham gia Ban 

Thường vụ Hội LHPN tỉnh Bình Phước khóa XI; bầu Thường trực Hội LHPN tỉnh 

Bình Phước khóa XI gồm 03 đồng chí. Đồng chí Lê Thị Thanh Loan tái đắc cử 

chức Chủ tịch Hội LHPN tỉnh; đồng chí Lê Thị Thái Thanh tái cử chức Phó chủ 

tịch Hội LHPN tỉnh và đồng chí Nguyễn Thị Thanh Trúc được bầu giữ chức Phó 

chủ tịch Hội LHPN tỉnh nhiệm kỳ 2021 - 2026. 


