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1. Tính cấp thiết phải đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, hội viên phụ nữ
Sinh thời, chủ tịch Hồ Chí Minh luôn là tấm gương sáng cho tinh thần, ý chí ham học hỏi và tự học. Người từng nói: “Nếu không chịu khó học thì không tiến bộ được. Không tiến bộ là thoái bộ. Xã hội càng đi tới, công việc càng nhiều, máy móc càng tinh xảo. Mình mà không chịu khó học thì lạc hậu, mà lạc hậu thì bị đào thải, tự mình đào thải mình”. Hiện nay, khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo đã trở thành yếu tố đầu vào quan trọng, là “chìa khóa” quyết định tốc độ và chất lượng phát triển của các quốc gia và nền kinh tế. Theo Điều 4 của Luật Công nghệ thông tin năm 2006 ngày 29/6/2006 nêu khái niệm “Ứng dụng công nghệ thông tin là việc sử dụng công nghệ thông tin vào các lĩnh vực thuộc lĩnh vực kinh tế - xã hội, đối ngoại, quốc phòng, an ninh và các hoạt động khác nhằm nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả của các hoạt động này”.

Sự phát triển của công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo, các phương thức truyền thông hiện đại… đáp ứng tốt hơn nhu cầu, khả năng tiếp cận thông tin của phụ nữ, nhưng cũng đặt ra thách thức lớn cho phụ nữ trong việc tiếp nhận, làm chủ thông tin cũng như đối với công tác tuyên truyền, vận động phụ nữ. Điều đó đã cho thấy rằng, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang tạo ra nhiều điều kiện thuận lợi song song với nhiều yêu cầu, thách thức cho các cấp Hội Phụ nữ phải thực sự có nhiều sự thay đổi rõ nét và tích cực hơn nữa. Để ứng dụng công nghệ thông tin từng bước trở thành phương thức, công cụ hữu ích, thường xuyên trong chỉ đạo, điều hành, triển khai, thực hiện công tác, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động Hội hiện nay. 
Hội LHPN Việt Nam cũng đã có nhiều định hướng, chỉ đạo thống nhất với quan điểm ngày càng quan tâm, chú trọng nhiều hơn đến hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin: 
- Trong Văn kiện Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII, 2017 của Hội LHPN Việt Nam xác định ứng dụng công nghệ thông tin là một nội dung quan trọng, được chú trọng triển khai thực hiện xuyên suốt trong nhiệm kỳ, là một trong hai khâu đột phá nhiệm kỳ 2022-2027: “Đổi mới phương thức hoạt động Hội, trọng tâm là ứng dụng công nghệ thông tin”. Hội LHPN Việt Nam định hướng triển khai Chương trình hỗ trợ một triệu phụ nữ nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin, tiếp cận Chính phủ số và xây dựng, tổ chức thực hiện Đề án chuyển đổi số Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam đến năm 2025, định hướng 2030. 
- Theo Nghị quyết số 15/NQ-BCH ngày 08/9/2020 của Hội LHPN Việt Nam về việc Ban hành Chiến lược phát triển Hội LHPN Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn 2035 đã đưa ra những định hướng quan trọng trong phát triển tổ chức Hội, trong đó “Đa dạng hoá hình thức và triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ”. Trong lộ trình tổ chức và thực hiện từ nay đến năm 2025, định hướng “Xây dựng và triển khai Đề án Trung tâm điều hành thông minh trong hệ thống Hội; Thực hiện truyền thông trên nền tảng công nghệ số”.

- Năm 2024, Hội LHPN Việt Nam cũng xác định chủ đề năm là “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động Hội”.
Có nhiều phương thức, giải pháp để tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong các cấp Hội. Trong đó, có thể nói công tác đào tạo, bồi dưỡng chính là yếu tố quan trọng, tạo nền tảng tri thức, kỹ năng, tạo động lực, động viên, khuyến khích cán bộ Hội LHPN các cấp vượt qua rào cản, mạnh dạn, tích cực tìm hiểu, ứng dụng công nghệ thông tin trong thực tiễn công tác Hội hằng ngày.
2. Thực trạng công tác bồi dưỡng để nâng cao năng lực ứng dụng CNTT cho cán bộ Hội
Phân hiệu Học viện Phụ nữ Việt Nam thành lập năm 1969, đến nay đã có 55 năm hình thành và phát triển. Là đơn vị duy nhất ở phía Nam được Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội giao nhiệm vụ bồi dưỡng, đào tạo cho đội ngũ cán bộ Hội LHPN các cấp và cán bộ nữ cho hệ thống chính trị. Bên cạnh đó, Phân hiệu còn tham gia đào tạo đại học, Thạc sỹ, Tiến sỹ; với nhiều ngành như công tác xã hội, tâm lý học, quản trị dịch vụ du lịch và lữ hành, Luật học,…

Trong thời gian qua, công tác đào tạo, bồi dưỡng của Hội LHPN Việt Nam, của Học viện và Phân hiệu đã ngày càng tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, tổ chức hoạt động giảng dạy kết hợp linh hoạt, hiệu quả giữa hình thức học trực tuyến và trực tiếp, tiết kiệm thời gian, giảm thiểu việc đi lại, tạo nhiều thuận lợi cho cán bộ, hội viên, phụ nữ tham gia học tập. Năm 2022, Hội LHPN Việt Nam ra Quyết định số 1283/QĐ-ĐCT về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội giai đoạn 2022 – 2027. Mỗi cấp Hội đều có khu chương trình bồi dưỡng cơ bản phù hợp với đặc thù vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ. Trong đó, đối với chương trình bồi dưỡng của cán bộ Hội cấp Trung ương, cấp tỉnh, cấp huyện đều có chuyên đề “Hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin, góp phần thúc đầy chuyển đổi số của Hội LHPN Việt Nam”. Song song đó, trong quá trình tổ chức thực hiện các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, nghiệp vụ công tác Hội theo yêu cầu, đặc thù công tác tại từng địa phương, đơn vị cũng ngày càng quan tâm, tổ chức nhiều chuyên đề nâng cao kiến thức, kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ Hội. 
Đáp ứng yêu cầu thực tiễn công tác Hội đặt ra và nhu cầu của Hội LHPN các tỉnh, thành, Phân hiệu đã tổ chức nhiều chương trình, trong đó có nhiều chuyên đề về bồi dưỡng nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin, tiêu biểu như: Kỹ năng tập hợp phụ nữ, phát triển hội viên qua mạng xã hội; Ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học các chuyên đề cho người trưởng thành; Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc sử dụng phần mềm quản lý hội viên…

Trong thời gian qua, Thường trực Hội LHPN tỉnh Bình Phước đã luôn chú trọng, quan tâm tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ công tác Hội, nhất là trong công tác đào tạo, bồi dưỡng. Theo thống kê từ năm 2019 đến 2023, Hội LHPN tỉnh Bình Phước đã liên kết Phân hiệu tổ chức nhiều lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, bồi dưỡng theo vị trí việc làm, bồi dưỡng cập nhật kiến thức… cho các đối tượng là cán bộ Hội 3 cấp: tỉnh, huyện, xã và các chi hội trưởng.
3. Một số giải pháp để nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, hội viên phụ nữ

Để nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, hội viên phụ nữ  thì cần phải thực hiện các giải pháp một cách đồng bộ, có tính hệ thống. Ở khía cạnh của một đơn vị có nhiệm vụ tổ chức các lớp/khóa đào tạo, bồi dưỡng cho đối tượng cán bộ, hội viên phụ nữ, thực hiện nhiệm vụ chính trị mà Trung ương Hội phân công, Phân hiệu Học viện phụ nữ Việt Nam đưa ra một số giải pháp tại Hội thảo này như sau: 

- Về phía Hội LHPN Việt Nam: Ngoài các giải pháp đã đưa ra trong Chiến lược phát triển đến năm 2030, tầm nhìn 2035, Hội cũng xác định cần tập trung đẩy mạnh, rà soát các trọng tâm như
+ Tăng cường hướng dẫn, hỗ trợ kỹ thuật đối với Hội LHPN các tỉnh, thành trong việc ứng dụng CNTT vào công tác quản lý, điều hành và tổ chức các hoạt động.

+ Thí điểm và triển khai ứng dụng (App) “Phụ nữ Việt Nam”; nâng cấp phần mềm quản lý cán bộ, hội viên đảm bảo tích hợp và đồng bộ với dữ liệu quốc gia về dân cư; nghiên cứu xây dựng phân hệ điều hành thông minh của Hội thông qua việc tích hợp dữ liệu quốc gia về dân cư; 

+ Nghiên cứu xây dựng cơ sở dữ liệu điện tử dùng chung về công tác phụ nữ và bình đẳng giới; xây dựng cơ chế hợp tác, phối hợp đa ngành để khai thác dữ liệu trên cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư; nâng cấp phần mềm Báo cáo thống kê.

 - Về phía Phân hiệu: 
+ Đầu tư trang thiết bị phục vụ dạy học CNTT với hệ thống máy tính, mạng Internet phục vụ các chương trình đào tạo, bồi dưỡng trực tiếp và trực tuyến…
+ Đầu tư nhân lực chuyên ngành đáp ứng chuyên sâu CNTT với các giảng viên chuyên ngành, các chuyên viên kỹ thuật đáp ứng nhu cầu giảng dạy, thực hiện hỗ trợ, học tập về công nghệ thông tin.
+ Đầu tư nghiên cứu, xây dựng các nội dung chuyên đề về công nghệ thông tin như: các chương trình bồi dưỡng phù hợp cho từng nhóm đối tượng: cán bộ Hội cấp tỉnh, huyện; cán bộ Hội cấp cơ sở và hội viên, phụ nữ. Bên cạnh đó, các chương trình, ứng dụng trong tổ chức sinh hoạt Hội.

+ Phân hiệu cũng chủ động trong tham mưu, đề xuất Trung ương Hội bổ sung, chỉnh sửa các nội dung cập nhật, bồi dưỡng về công nghệ thông tin phù hợp với nhu cầu của cán bộ Hội các cấp. 
+ Tạo điều kiện, chọn cử giảng viên tham gia học tập, nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu cập nhật thông tin, kiến thức, nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin. Song song đó, Phân hiệu cũng duy trì hoạt động duyệt bài giảng có Hội đồng thẩm định, đóng góp, hoàn thiện về chuyên môn, phương pháp, kỹ năng giảng dạy, truyền đạt, tổ chức thực hành cho lực lượng giảng viên.
+ Thông qua các hoạt động liên kết, ký kết thỏa thuận hợp tác, Phân hiệu ngày càng mở rộng các mối quan hệ với các địa phương/các trường ĐH, các Viện nghiên cứu, Trung tâm ứng dụng để chia sẻ, học tập kinh nghiệm giảng dạy liên quan các lĩnh vực đào tạo, trong đó chú trọng đến hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin. Bên cạnh đó, Phân hiệu còn tạo điều kiện, khuyến khích để giảng viên tăng cường đi thực tế địa phương,  gắn với việc thực hiện các nghiên cứu khoa học, khảo sát thực tiễn và có những đúc kết, tham mưu, đề xuất cho Phân hiệu, Học viện, Hội LHPN Việt Nam.
Trên đây là một số trao đổi về “Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, hội viên phụ nữ - thực trạng và giải pháp” chia sẻ với các đồng chí trong chương trình Hội thảo hôm nay. Để thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, chúng ta thẳng thắn nhìn nhận rằng còn không ít rào cản, khó khăn để cán bộ Hội, hội viên, phụ nữ ngày càng tự tin, nắm bắt, vận dụng hiệu quả các ứng dụng công nghệ thông tin vào thực tiễn công tác, sinh hoạt thường ngày và sinh hoạt Hội. Phân hiệu Học viện Phụ nữ Việt Nam rất mong cùng tham gia kết nối, chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm, phối hợp thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cùng Hội LHPN tỉnh Bình Phước để cùng đạt được những mong muốn, mục tiêu đã đề ra, phát huy hiệu quả chức năng, nhiệm vụ công tác Hội trong giai đoạn hiện nay.
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