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Giải pháp thực hiện hiệu quả “Tập trung xây dựng cơ sở Hội vững mạnh, 
trọng tâm là nâng cao năng lực cán bộ Hội”

Kính thưa……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Kính thưa quý vị đại biểu!
Thưa toàn thể hội nghị!
Thực hiện chủ đề năm 2023 “Tập trung xây dựng cơ sở Hội, trọng tâm là nâng cao năng lực cán bộ Hội cơ sở” do Trung ương Hội LHPN Việt Nam phát động, Hội LHPN huyện Phú Riềng chúng tôi xác định, tổ chức Hội có vững mạnh thì phong trào phụ nữ mới phát triển toàn diện. Cán bộ Hội cơ sở có tâm huyết, giàu năng lực thì mới khơi dậy, phát huy được sức mạnh của hội viên, phụ nữ. Vì thế, thời gian qua, Hội LHPN huyện xem đây là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên và đã có nhiều giải pháp để nâng cao năng lực cán bộ Hội cơ sở, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh. qua việc triển khai thực hiện các phong trào thi đua và cuộc vận động do Trung ương Hội LHPN Việt Nam, Hội LHPN tỉnh phát động. Đội ngũ cán bộ Hội cơ sở đã góp phần quan trọng nâng cao vị thế của phụ nữ trong gia đình, xã hội, thúc đẩy bình đẳng giới và xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh, đóng góp công sức, trí tuệ phát triển kinh tế, xã hội của địa phương, đất nước. 
Trong thời gian cho phép, tôi xin thay mặt cho Hội LHPN huyện Phú Riềng, báo cáo ngắn gọn một số kết quả chúng tôi đã đạt được và chia sẻ một vài kinh nghiệm, cách làm trong thực hiện chủ đề “Tập trung xây dựng cơ sở Hội, trọng tâm là nâng cao năng lực cán bộ Hội cơ sở.
Về kết quả và cách làm, cách thực hiện: Chúng tôi tập trung xây dựng tổ chức Hội và các chi hội phụ nữ vững mạnh theo phương châm “Xã nắm chắc hội viên, chi thấu hiểu phụ nữ”, nâng cao năng lực cán bộ chi Hội. Hội LHPN huyện Phú Riềng hiện có 11 cơ sở Hội trực thuộc, trong đó có Hội LHPN 10 xã và Chi hội Phụ nữ Công an huyện với 82 chi hội. Hội LHPN huyện luôn đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động Hội ở cơ sở và thực hiện có hiệu quả nhiều phong trào do Hội cấp trên phát động, từ đó, các phong trào nhận được sự quan tâm, tham gia đông đảo của hội viên, phụ nữ. Ban Chấp hành Hội LHPN huyện luôn chú trọng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động phù hợp với từng đối tượng hội viên, phụ nữ, với phương châm “Ở đâu có phụ nữ ở đó có hoạt động Hội”. Giao trách nhiệm cho từng đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành chuyên trách phụ trách địa bàn chỉ đạo công tác tập hợp, quản lý hội viên, hoạt động của chi hội, sinh hoạt tổ phụ nữ trên địa bàn. Thường xuyên rà soát, kiểm tra, nhất là cơ sở có tỷ lệ phát triển hội viên chưa đảm bảo chỉ tiêu nghị quyết, tập trung chỉ đạo có trọng tâm, làm trọng điểm gắn với cầm tay, chỉ việc; tham dự sinh hoạt chi, tổ Hội để kịp thời hỗ trợ trong hoạt động. Chi hội luôn bám sát từng tổ, hộ phụ nữ, nắm chắc số lượng phụ nữ có mặt tại địa phương làm cơ sở để vận động tham gia các phong trào, hoạt động và tham gia vào Hội.

Các cấp Hội trên địa bàn huyện cũng đã tổ chức nhiều hoạt động đa dạng, thiết thực, phù hợp với nhu cầu của hội viên, phụ nữ nhân kỷ niệm các ngày 8/3, 28/6 và 20/10, như: Văn hóa, văn nghệ, bóng chuyền hơi nữ, tọa đàm, nhảy dân vũ...; thành lập nhiều câu lạc bộ, tổ, nhóm hoạt động có hiệu quả như: Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình, phụ nữ bảo vệ môi trường, Chi hội phụ nữ 5 không, 3 sạch, giúp phụ nữ thoát nghèo bền vững, mô hình tiết kiệm nuôi heo đất... Cùng với đó, Hội đã thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng cho phụ nữ, đa dạng hóa các mô hình thu hút hội viên như: Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, trao phương tiện sinh kế, hỗ trợ vay vốn phát triển kinh tế… 
Một trong những giải pháp đổi mới để nâng cao chất lượng hoạt động ở các cấp Hội phụ nữ trong năm qua là Hội LHPN huyện đã hướng các hoạt động về cơ sở, tập trung những nơi còn khó khăn, phát huy vai trò đại diện của tổ chức Hội. Hàng năm, các cấp Hội phụ nữ đã vận động nguồn lực hỗ trợ cây, con giống, vận động các mạnh thường quân tặng quà, nhu yếu phẩm cho hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ khó khăn. Đặc biệt, Hội đã hỗ trợ công tác hậu phương – quân đội, nhân đạo từ thiện, đền ơn đáp nghĩa với tổng số tiền là 2,1 tỷ đồng trong đó đã xây dựng được 04 căn nhà với tổng số tiền 530 triệu đồng cho Gia đình tân binh nhập ngũ và HVPN khó khăn về nhà ở.
Trong năm Hội cũng đã có nhiều cách làm hay trong việc thành lập các mô hình đặc thù nhằm thu hút, vận động hội viên, phụ nữ tham gia vào tổ chức Hội như: mô hình “Gia đình 5 có, 3 sạch” ; “Xây dựng gia đình hạnh phúc”; mô hình “Tổ phụ nữ tôn giáo”; CLB Dân vũ trong thôn đồng bào DTTS; Duy trì và phát triển văn hóa Đàn tính - Hát then của người đồng bào dân tộc thiểu số Tày, Nùng…; Hội cũng đã phối hợp với Trung tâm bồi dưỡng chính huyện mở lớp tập huấn nghiệp vụ công tác Hội phụ nữ cho cán bộ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội cơ sở, hội viên, chủ nhiệm các câu lạc bộ về kỹ năng dân vũ, kỹ năng điều hành các đội nhóm câu lạc bộ văn nghệ, dân vũ trên toàn huyện, kỹ năng sinh hoạt chi – tổ hội phụ nữ với 80 chị tham dự. 
Từ những hoạt động phòng trào, cách làm hay, sáng tạo trên. Trong năm Hội đã phát triển được 1.173/250 hội viên nâng tổng số HV lên 15.851; hội viên nòng cốt là 1.701. Từ đó phát hiện, giới thiệu 16 HVPN ưu tú cho tổ chức Đảng, và đã kết nạp 03 hội viên đứng vào hàng ngũ của Đảng. Thông qua các phong trào này, đã đẩy mạnh hoạt động, nâng cao chất lượng, phát huy sáng kiến, chọn giải pháp phù hợp để nâng cao hiệu quả hoạt động của từng cấp hội, từng đơn vị, địa phương trong lĩnh vực chuyên môn, qua đó góp phần vào việc xây dựng đơn vị, tổ chức Hội vững mạnh, góp phần phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện.
Cùng với những thuận lợi và kết quả đạt được thì việc xây dựng cơ sở Hội vững mạnh, trọng tâm là nâng cao năng lực cán bộ Hội trước yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động ở cơ sở, là một thách thức lớn đặt ra đối với tổ chức hội
Để làm tốt vai trò người đứng đầu tổ chức Hội ở cơ sở thực tiễn cho thấy không chỉ là sự tận tụy, bám sát địa bàn, chia sẻ với hoàn cảnh, tâm tư, nguyện vọng chính đáng của hội viên, của phụ nữ mà còn đòi hỏi sự gương mẫu, hy sinh, nói đi đôi với làm, sát thực tiễn, thiết thực. Nếu không có tâm huyết, trách nhiệm cao với công việc không thể bám trụ lâu dài, không thể hy sinh một phần cuộc sống riêng tư cho công việc chung. Phong trào phụ nữ và công tác hội huyện nhà trong thời gian qua được duy trì và ngày càng phát triển, trong đó, có vai trò đặc biệt quan trọng của đội ngũ cán bộ chi, tổ hội. Chính các chị là những người sát hội viên, phụ nữ, trực tiếp vận động hội viên phụ nữ thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các phong trào, nhiệm vụ công tác hội, là cầu nối giữa tổ chức hội với hội viên, phụ nữ, giữa tổ chức hội với Đảng, chính quyền địa phương. Qua quá trình tổ chức thực hiện, Hội LHPN huyện rút ra được một số kinh nghiệm đó là:
- Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy, hỗ trợ của chính quyền và các ngành, đoàn thể có nguồn lực tổ chức thực hiện.

- Nơi nào có sự quan tâm của cấp ủy về tài lực, nhân lực thì nơi đó hoạt động đảm bảo có hiệu quả.
- Đội ngũ cán bộ phải nắm vững chủ trương, chính sách của Đảng, của Hội, pháp luật của Nhà nước và vận dụng một cách sáng tạo vào từng điều kiện cụ thể của địa phương. Triển khai thực hiện phong trào thi đua gắn liền với thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và xây dựng Hội vững mạnh.

- Luôn đổi mới nội dung, phương thức hoạt động gắn liền với nhiệm vụ chính trị của địa phương, phù hợp với tâm lý của chị em phụ nữ.

- Coi trọng việc xây dựng đội ngũ cán bộ Hội gắn với việc củng cố chất lượng hoạt động của tổ chức Hội cơ sở. Đa dạng hóa các mô hình tập hợp thu hút các tầng lớp phụ nữ.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, đặc biệt là cán bộ chủ chốt có bản lĩnh chính trị, có trình độ năng lực, có phẩm chất đạo đức, tâm huyết với công tác Hội và sự bình đẳng giới bởi đây là lực lượng trực tiếp đại diện cho hội viên, phụ nữ ở cơ sở, là cầu nối trực tiếp giữa hội viên, phụ nữ với tổ chức Đảng, chính quyền ở cơ sở và hội cấp trên, là người trực tiếp phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chủ trương về công tác hội đến hội viên, phụ nữ, đồng thời trực tiếp tổ chức tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ thực hiện. Sự tận tâm, trách nhiệm, gần gũi của đội ngũ cán bộ hội cơ sở sẽ giúp hội viên, phụ nữ dễ dàng đề đạt tâm tư, nguyện vọng đến với Đảng, Nhà nước.
- Phát huy đúng mức về trí tuệ tập thể, mở rộng dân chủ, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau.

- Gắn công tác quy hoạch, đào tạo nguồn với việc thực hiện các chính sách và biện pháp đồng bộ cả về đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, đề bạt cán bộ.

- Bản thân phụ nữ phải nổ lực phấn đấu trong công tác học tập, phải có sự chia sẻ, ủng hộ từ phía gia đình và đồng nghiệp, biết kết hợp hài hòa giữa công tác xã hội và công việc gia đình.

- Có sự khen thưởng kịp thời để khuyến khích động viên. Tăng cường công tác biểu dương, thi đua, khen thưởng và nhân rộng điển hình tiên tiến.

- Các cấp hội cần có sự phân công cán bộ hỗ trợ cụ thể đối với chi, tổ hội gặp khó khăn. Các đồng chí phụ trách địa bàn phải nắm chắc tình hình tư tưởng cán bộ chi, tổ hội, kịp thời động viên, tháo gỡ khó khăn theo phương châm “Trung ương định hướng chiến lược, tỉnh vận dụng sáng tạo, huyện đồng hành cơ sở, xã nắm chắc hội viên, chi thấu hiểu phụ nữ”. 

Trên đây là báo cáo tham luận của Hội LHPN huyện Phú Riềng về giải pháp thực hiện hiệu quả “Tập trung xây dựng cơ sở Hội vững mạnh, trọng tâm là nâng cao năng lực cán bộ Hội”. 
Trân trọng cảm ơn quý vị đại biểu, kính chúc các đồng chí sức khỏe, hạnh phúc và thành công. Chúc cho Hội LHPN các cấp trên địa bàn tỉnh của chúng ta sẽ ngày càng đoàn kết hơn nữa và gặt hái được nhiều kết quả hơn nữa trong thực hiện nhiệm vụ công tác Hội và phong trào phụ nữ tại địa phương./.
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