
HỘI LHPN TỈNH ĐỒNG NAI  

BAN CHẤP HÀNH 

Số: 01/NQ-BCH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

    Đồng Nai, ngày 14 tháng 11 năm 2025 

 

 

NGHỊ QUYẾT 

Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Đồng Nai lần thứ I, 

 nhiệm kỳ 2025 - 2030 

 

Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Đồng Nai, lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 diễn ra 

trong bối cảnh Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân tỉnh Đồng Nai đang tích cực triển 

khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-

2030. Đại hội được tổ chức long trọng từ ngày 11/11/2025 đến ngày 12/11/2025.  

Đại hội được tiến hành với phương châm “Đoàn kết - Dân chủ - Đổi mới - 

Phát triển”. 

Chủ đề của Đại hội được xác định: “Phát huy truyền thống, tiềm năng, trí 

tuệ, khát vọng vươn lên của phụ nữ; xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, gia đình 

tiến bộ, ấm no, hạnh phúc; góp phần phát triển tỉnh Đồng Nai xanh, giàu mạnh, 

văn minh, hiện đại”. 

Sau khi thảo luận các văn kiện do Ban Chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh 

nhiệm kỳ 2021 - 2026 trình Đại hội, Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Đồng Nai lần thứ 

I, nhiệm kỳ 2025 - 2030: 

QUYẾT NGHỊ 

I. Thống nhất những nội dung tại Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Hội 

Liên hiệp Phụ nữ tỉnh nhiệm kỳ 2021 - 2026 trình Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

II. Đại hội thống nhất mục tiêu, chỉ tiêu, khâu đột phá, nhiệm vụ trọng tâm và 

các nhóm giải pháp sau: 

1. Về mục tiêu chung 

Phát huy vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Hội trong xây dựng khối đại 

đoàn kết toàn dân tộc. Phát huy truyền thống đoàn kết, tiềm năng, trí tuệ, tinh thần 

làm chủ, năng động, sáng tạo và khát vọng vươn lên của phụ nữ trong kỷ nguyên mới. 

Chăm lo, xây dựng phụ nữ thời đại mới, hội nhập và phát triển. Chăm sóc sức khỏe 

tinh thần, phòng, chống bạo lực và đảm bảo an sinh, hạnh phúc gia đình. Thúc đẩy 

bình đẳng giới trên các lĩnh vực. Tập hợp các tầng lớp phụ nữ vào tổ chức Hội. Nâng 

cao năng lực hoạt động, ứng dụng công nghệ thông tin trong hội viên phụ nữ; xây 

dựng đội ngũ cán bộ và tổ chức Hội vững mạnh, chuyên nghiệp, hiệu quả, góp phần 

phát triển tỉnh Đồng Nai xanh, giàu mạnh, văn minh, hiện đại. 

2. Chỉ tiêu cơ bản  

2.1. Nhóm chỉ tiêu về tham gia phát triển kinh tế - xã hội (04 chỉ tiêu)  

- Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh phát triển tối thiểu một cụm dự án sinh kế - hợp 
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tác xã do phụ nữ làm chủ; mỗi xã hoặc cụm xã có một sản phẩm OCOP của phụ nữ 

đạt chuẩn. 

- Hàng năm, mỗi cơ sở Hội hướng dẫn, hỗ trợ ít nhất 01 hộ kinh doanh do phụ 

nữ làm chủ đăng ký chuyển đổi thành doanh nghiệp và giúp ít nhất 02 hộ có phụ nữ 

thoát nghèo, thoát cận nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều. 

- Đến năm 2030, phấn đấu có 90% cán bộ Hội chuyên trách các cấp được nâng 

cao kiến thức, năng lực, kỹ năng hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, phát triển doanh nghiệp, 

hợp tác xã, tổ hợp tác. Nâng cao kiến thức, kỹ năng kinh doanh cho 2.000 phụ nữ là 

chủ doanh nghiệp, hộ kinh doanh, hợp tác xã, tổ hợp tác do phụ nữ làm chủ. Phấn 

đấu tỷ lệ nữ giám đốc/chủ doanh nghiệp, hợp tác xã đạt 30%. 

- Đến năm 2030, xây dựng 02 mô hình tổ hợp tác phát triển sinh kế ứng dụng 

khoa học công nghệ; thành lập mới 10 hợp tác xã có phụ nữ tham gia quản lý và hỗ 

trợ củng cố chất lượng hoạt động của 10 hợp tác xã do Hội hỗ trợ thành lập.  

 2.2. Nhóm chỉ tiêu về xây dựng gia đình, cộng đồng, môi trường văn hóa - 

số hóa (07 chỉ tiêu) 

- Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh thực hiện ít nhất 03 “Nhà an toàn cho phụ nữ và 

trẻ em” kết nối đường dây nóng 24/7. Mỗi xã, phường có một mô hình dịch vụ chăm 

sóc cộng đồng do phụ nữ làm nòng cốt. 

- Hàng năm, mỗi cơ sở Hội vận động, hỗ trợ ít nhất 20 hộ gia đình đạt tiêu chí 

“gia đình 5 không, 3 sạch, 3 an” (nhất là quan tâm, hỗ trợ hộ gia đình khó khăn, vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số, vùng biên giới); mỗi cơ sở Hội đăng ký và thực hiện 01 

công trình/phần việc góp phần xây dựng nông thôn mới, nông thôn mới hiện đại và 

đô thị văn minh (khuyến khích các công trình/phần việc liên quan đến xây dựng gia 

đình, nâng cao đời sống văn hóa, bảo vệ môi trường, phòng ngừa thiên tai, ứng phó 

biến đổi khí hậu, thúc đẩy bình đẳng giới). 

- Đến năm 2030, có 90% trở lên hội viên, phụ nữ, cha mẹ có con dưới 16 tuổi 

được cung cấp thông tin, kiến thức về sự cần thiết phải giữ gìn và rèn luyện phẩm 

chất đạo đức, ý thức chấp hành pháp luật; về giáo dục làm cha mẹ; về kỹ năng ứng 

xử, đồng hành và làm bạn cùng con, kiến thức kỹ năng bảo đảm an toàn cho con trên 

không gian mạng; chăm sóc sức khỏe nâng cao thể chất, tinh thần cho con.  

- Hàng năm, mỗi cơ sở Hội có ít nhất 01 hoạt động tập huấn nâng cao kiến 

thức kỹ năng hỗ trợ pháp lý và tâm lý cho cán bộ Hội; hỗ trợ 100% hội viên phụ nữ, 

trẻ em gái là nạn nhân của bạo lực gia đình, mua bán người trở về được phát hiện 

tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ giúp xã hội.  

- Hàng năm, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh chủ trì giám sát ít nhất 01 chính sách 

và phản biện xã hội ít nhất 02 dự thảo văn bản liên quan đến phụ nữ, trẻ em, gia 

đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội. Hội Liên hiệp Phụ nữ xã, phường giám sát ít 

nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 02 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền. 

- 100% cán bộ Hội các cấp, 80% trở lên hội viên, phụ nữ tham gia Phong trào 

“Bình dân học vụ số”. 
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- Hàng năm, mỗi cơ sở Hội tổ chức ít nhất 01 hoạt động tuyên truyền nâng 

cao nhận thức, năng lực về phát triển khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số cho cán bộ, hội viên, phụ nữ.  

2.3. Nhóm chỉ tiêu về xây dựng tổ chức Hội (05 chỉ tiêu) 

- Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh và cấp xã đăng ký “Mỗi quý một kết quả lớn”, 

“Mỗi năm hai đột phá”. 

- Đến cuối nhiệm kỳ, phấn đấu tăng ít nhất 5% hội viên so với số hội viên đầu 

nhiệm kỳ; 100% cán bộ Hội chủ chốt các cấp đạt chuẩn chức danh theo quy định; 

90% đội ngũ chi hội trưởng được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội, nghiệp vụ công 

tác xã hội, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. 

- Phấn đấu đến 2030, 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp sử dụng thành 

thạo các phần mềm ứng dụng trong hệ thống Hội; sử dụng thành thạo nền tảng số, 

dịch vụ số, mạng xã hội và ứng dụng tốt các công cụ trí tuệ nhân tạo phục vụ công 

việc, nâng cao chất lượng hoạt động Hội. 

- 100% cán bộ Hội các cấp và 80% trở lên hội viên, phụ nữ được nâng cao 

kiến thức, kỹ năng về hội nhập quốc tế. 100% cán bộ Hội các cấp được bồi dưỡng 

nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực hội nhập quốc tế. 

3. Về thực hiện phong trào thi đua, cuộc vận động và các khâu đột phá        

          - Phong trào thi đua: “Xây dựng người Phụ nữ Việt Nam thời đại mới” gắn 

với phong trào “Phụ nữ Đồng Nai nói lời hay, làm việc tốt”. 

- Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch, 3 an”. 

- Các khâu đột phá gồm:  

(1) Đẩy mạnh chuyển đổi số trong tổ chức Hội; đồng hành cùng phụ nữ nâng 

cao năng lực số. 

(2) Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, phát triển kinh tế. 

4. Nhiệm vụ trọng tâm  

- Hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện đáp ứng yêu cầu kỷ nguyên mới, xây dựng 

gia đình ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh. 

- Vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới vì sự phát triển của phụ nữ. 

- Tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh, tham 

gia quản lý Nhà nước, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc. 

- Phát triển hội viên và xây dựng tổ chức Hội chuyên nghiệp, vững mạnh. 

- Phát huy vai trò tích cực chủ động của tổ chức Hội và phụ nữ trong công tác 

đối ngoại Nhân dân. 

5. Nhóm giải pháp trọng tâm 

(1) Đổi mới phương thức tuyên truyền, nâng cao nhận thức, năng lực cho cán 

bộ, hội viên, phụ nữ;  
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(2) Đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành và phương thức hoạt động;  

(3) Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp, kết nối, huy động nguồn lực. 

III. Thông qua báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành 

Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh Đồng Nai nhiệm kỳ 2021 - 2026. Đại hội giao Ban Chấp 

hành Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh Đồng Nai khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiếp thu ý 

kiến của Đại hội để phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế để lãnh đạo, chỉ đạo hiệu 

quả trong nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

IV. Thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp dự thảo văn kiện trình Đại 

hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 2031 và Điều lệ Hội 

Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (sửa đổi, bổ sung). 

V. Công bố Quyết định chỉ định Ban Chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh 

khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 gồm 49 đồng chí; chỉ định Ủy ban kiểm tra Hội Liên 

hiệp Phụ nữ tỉnh khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 gồm 05 đồng chí; chỉ định Đoàn đại 

biểu dự Đại hội Đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 2031 gồm 

17 đại biểu chính thức và 02 đại biểu dự khuyết. 

VI. Đại hội giao Ban Chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh khóa I, nhiệm kỳ 

2025 - 2030 quán triệt, chỉ đạo xây dựng chương trình hành động, kế hoạch cụ thể 

để triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Đồng Nai 

lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, hội viên và các tầng lớp phụ nữ tỉnh Đồng 

Nai phát huy truyền thống, ý chí và khát vọng vươn lên, tích cực thực hiện thắng lợi 

mục tiêu, nhiệm vụ đề ra, góp phần xây dựng Đồng Nai phát triển xanh, giàu mạnh, 

văn minh, hiện đại./. 

Nơi nhận: 
- Trung ương Hội LHPN Việt Nam;                      

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- HĐND tỉnh; 

- UBND tỉnh; (để b/c) 

- BTT Ủy ban MTTQVN tỉnh;                  

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Ủy viên BCH Hội LHPN tỉnh; 

- Hội LHPN 95 xã, phường;  

- Các đơn vị trực thuộc                    (để t/h) 

  và tổ chức thành viên;    

- Lưu: VT, BCTPN, HSĐH (HA). 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
 

 

Lê Thị Thanh Loan 
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